
国华研究院 2017-2019 年度发展规划及工作计划

为了更好的量化研究院未来三年的工作进度及计划，圆满的

完成政府的指示及各项经营指标，现通过以下几方面工作对未来

三年的工作予以规划：

内容

时间

（年）

开展工作 达成目标 管理 团队建设

第一年

（ 定 位 及

完 善 制 度

管理、精划

工作流程）

 全国专业人才培训项目

公开

 开展专业人才培训项目

专家讲师特邀招聘

 合作开展全国创新人才

测评工程

 开展人才测评岗位能力

培养项目人防防护管理

培训与测评

 开展全国机电维修人才

测评项目、

 开展全国书画艺术人才

素质测评项目

 完善制度管理

 邀请专家 3名

 合作开展全国创新人才测评工

程太原基地

 与北京中建国宇技术培训中心

开展“人才测评岗位能力培养

项目人防防护管理培训与测

评”

 与中国机电装备维修与改造技

术协会开展“全国机电维修人

才测评项目”

 与中国国际书画艺术研究会联

合开展“全国书画艺术人才素

质测评项目”

3-4 月制定

完善内部管

理制度

4-12 月份

开展工作

4-10 月具

体工作落实

1、企业文化，

团队意识有

效培养

2、业务知识

有效培训

3、良好工作

心态的培养

4、商务沟通

洽谈能力培

养

第二年

(基地建设、

专家完善、

建立科学

的人才分

类评价机

制、设立公

共服务平

台)

 开展“人才测评工程外

汇分析技术岗位能力培

养项目与测评”

 开展“人才测评工程

EAP（员工帮助）咨询技

术岗位能力培养项目与

测评”

 申报《中华人民共和国

国家版权局作品登记证

书》

 开展“人才测评工程策

划技术岗位能力培训与

测评”

 开展了书画艺术人才素

 与北京易德融通信息科技有限

公司开展“人才测评工程外汇

分析技术岗位能力培养项目与

测评”。

 与中盛国兴（北京）教育科技

有限公司开展“人才测评工程

EAP（员工帮助）咨询技术岗位

能力培养项目与测评”。

 与淄博蓝佛文化教育发展有限

公司联合开展“人才测评工程

策划技术岗位能力培训与测

评”。

 和中国国际书画艺术研究会在

沧州联合开展了书画艺术人才

1-12 月开

展工作

1-7 月开展

并实施

1、团队扩充

新人、理

事共计 7

人。

2、业务知识

有效培训

3、良好工作

心态的培养

4、商务沟通

洽谈能力培

养



质测评项目。

 开展“人才测评工程心

理咨询技术岗位能力培

训与测评”。

素质测评项目

 研究院的《GHTA》和《测考》

商标获中华人民共和国国家知

识产权局批准

 北京才墒企业管理咨询有限公

司联合开展“人才测评工程心

理咨询技术岗位能力培训与测

评”。

第三年

（ 专 业 技

术 岗 位 能

力 培 养 项

目 和 社 会

公益项目

）

 开展人才测评工程技术

岗位能力培养项目

 开展全国机电维修人才

测评项目

 开展社会公益活动。

 开展全国书画艺术人才

素质测评项目中国书法

和中国美术专业素质培

训与测评

 与北京易德融通信息科技有限

公司开展“人才测评工程外汇

分析技术岗位能力培养项目与

测评

 与中盛国兴（北京）教育科技

有限公司开展“人才测评工程

EAP（员工帮助）咨询技术岗位

能力培养项目与测评”。

 申报《中华人民共和国国家版

权局作品登记证书》

 与淄博蓝佛文化教育发展有限

公司、长春爱美莲化妆品有限

公司、江门市行者科技有限公

司合作、上海掌闻文化传媒有

限公司、君创惠民（北京）国

际养老服务有限公司、北京智

达企业管理培训中心、北京才

墒企业管理咨询有限公司、内

蒙古盛玥教育科技有限公司、

湖北泓慈人力资源服务有限公

司、慧研学(北京)国际教育科

技有限公司等公司联合开展

“人才测评工程策划技术岗位

能力培训与测评”。

 与延吉市凹凸文化有限公司合

作开展“人才测评工程青少年

专业能力培训与测评”

 与慧研学(北京)国际教育科技

有限公司合作开展“人才测评

工程研学指导师岗位能力专业

培训与测评”

 与君创惠民（北京）国际养老

服务有限公司开展“人才测评

工程养老评估师岗位能力专业

培训与测评”。

1-12 月开

展并实施工

作

1.团队扩充

新人、理事、

专家共计 25

人。

2、业务知识

有效培训

3、良好工作

心态的培养

4、商务沟通

洽谈能力培

养



 与北京智达企业管理培训中心，合

作开展“人才测评工程培养项目”。

 与湖北泓慈人力资源服务有限公

司，合作开展“人才测评工程培养

项目”并设立发展中心。

 与内蒙古盛玥教育科技有限公司

合作开展“人才测评工程专业培训

与测评”。


